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POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty: -

Oferte nalezy wypehi¢ wylacznie w bialych pustych polach, zgodlezhsnwcqamumeszczonymipayposzczegmym
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. pobieranie"niepobleranie™ oznacza, Ze nalery skresi¢ niewlascwa odpowieds,
prawidliowg. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie*”,

l. Podstawowe informacje o zloZonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Zarzad Powiatu Wroctawskiego
do ktérego adresowana jest oferta
2. Rodzaj zadania publicznego” Dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia
Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencii, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Rézowe Okulary 50-339 Wroctaw ul. Nowowiejska 90/15
Adres do korespondencji : ul. Gajowa 12, 55-114 Wisznia Mata
Forma prawna: fundacja

KRS : 0000498257

Telefon: 601851086

Email: wnadry@wp.pl

Strona WWW https://rozoweokulary.ora.pl/fundacja/

Rachunek bankowy: Santander Bank Polska S.A. 11 1090 2590 0000 0001 4456 2585
\Wojciech Madry; tel. 601851086; email — wmadry@wp.p!

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjasnieni dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1. Tytut zadania publicznego Kontra wypaleniu zawodowemu
' Data 17.11.2025 Data 19.12.2025
rozpoczecia zakoriczenia
3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Przedmiotem oferty jest zorganizowanie trzech edycji warsztatéw - wykladéw (prelekcji potgczonych z éwiczeniami) dla
grup liczacych co najmniej po 15 0séb (oczekiwana ilosé to 20 osob) dia kazdej z grup - dla 0séb czynnych zawodowo,
zamieszkujacych Powiat Wroctawski, ktérych dotyczy i interesuje problem wypalenia zawodowego. Przewidujemy, ze
uczestnicy bedg pochodzili z nie mniej niz dwéch gmin z powiatu.

2. Termin muzae]i zadania publicznego®

Realizacje warsztatéw zaplanowano na trzy edycje, po 3 godziny kazde z zaje¢ warsztatowych, z krétkg przerwa kawowa
dla uczestnikdw.

W zaleznosci od lokalnego zainteresowania oraz mozliwosci rezerwaciji pomieszczen (obecnie wstepnie zadeklarowane
dwie lokalizacje ~ sale gminnych o$rodkéw kultury) i tempa naboru uczestnikéw, beda to rézne miejscowosci. W przypadku
duzego zainteresowania mozemy powtérzy¢ wydarzenia dla innych uczestnikéw w tej samej lokalizacji.

Wypalenie zawodowe stanowi jedno z najpowazniejszych wyzwan wspéiczesnego rynku pracy. Zgodnie z klasyfikacja
WHO (ICD-11), zostato uznane za zjawisko wplywajace na zdrowie i funkcjonowanie cziowieka, a jego skutki dotycza
zaréwno pracownikéw, jak i catych organizacji. W Polsce brak jednak spéjnych rozwigzan systemowych oraz
dedykowanych programéw profilaktyki i wsparcia dla oséb zagrozonych wypaleniem zawodowym. Badania krajowe i
migdzynarodowe pokazujg, ze nawet 40-60% osob czynnych zawodowo deklaruje objawy chronicznego zmeczenia, utraty
sensu pracy czy obnizonej efektywnosci. Wypalenie zawodowe dotyka przedstawicieli réznych branz - od edukacii i
lochrony zdrowia po sektor ustug, administracje i biznes.

Z jednej strony potrzebne sg dzialania profilaktyczne - adresowane do oséb aktywnych zawodowo, ktére chcg $wiadomie
wzmacnia¢ swojg odporno$¢ psychiczng, réwnowage emocjonalng i kompetencje w zakresie autoregulaciji. Z drugiej -

konieczne jest wsparcie dla 0séb, ktore doswiadczyly wypalenia, by mogty powrdcic do réwnowagi i aktywnosci zawodowej
w sposob trwaty i zdrowy.




Proponowany cykl warsztatéw i wyktadéw stanowi odpowiedz na obie te potrzeby.

Celem projektu jest zwigkszenie Swiadomosci, prewencja i wsparcie regeneracji uczestnikéw poprzez:

o kognitywng edukacje w zakresie mechanizméw wypalenia i powodéw wystepowania,

o rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, emocjami i presjg zawodowa,

. uczenie praktycznych metod odzyskiwania réwnowagi i energii,

o nauke rozpoznawania mechanizméw i sposoby oddziatywania na inne osoby wokét dotknigte wypaleniem
zawodowym.

Prowadzenie warsztatéw przez coacha kognitywnego jest innowacyjnym podejéciem, poniewaz uczestnicy otrzymajg
zaréwno wiedze w temacie wypalenia i pochodnych zagadnien, jak i mozliwoéé odkrycia i praktycznego sprawdzenia
swoich zasobow i deficytéw, jak réwniez praktyczne narzedzia i sposoby samopomocy w tym temacie, ktérymi beda tez
mogli dzieli¢ sie z innymi.

Projekt wpisuje sig w aktualne dziatania Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Edukacji w obszarze
promocji zdrowia psychicznego, jednak stanowi innowacyjne uzupetnienie istniejacych inicjatyw, koncentrujgc sie na
praktycznym, warsztatowym wymiarze pracy z uczestnikami.

\Warsztaty majg charakter rozwojowy i profilaktyczny, oparty na aktualnej wiedzy psychologicznej i kognitywnej, a takze na
metodach pracy wspierajgcych odpornosé psychiczng i dobrostan zawodowy. Dzieki temu uczestnicy zyskajg narzedzia,
ktére pomogg im utrzymac zdrowg rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i osobistym oraz budowac kulture pracy
opartg na Swiadomosci i uwaznosci.

" Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadafi okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r, poz, 450, z p6Zn. zm.).
? Termin realizacji zadania nie moze byé¢ diuzszy niz 90 dni.



4. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

. Planowany poziom “‘!9"‘9"" Sposéb m;lllnrowahia rezultatéw / iﬁdh
Nazwa rezultatu mmm)m informacii o osiagnieciu wskaznika

llo$¢ uczestnikow zajeé - warsztatow |50 Listy obecnosci, dokumentacja fotograficzna

llo$¢ godzin zaje¢ dia uczestnikow 9 Raport osoby prowadzacej zajecia

. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, kiore beda
‘wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja powstata w 2014 roku i dotychczas zrealizowata i rozliczyla m.in. nastepujace zadania realizowane
we wspotpracy z administracjg publiczna.

Projekt pn. ,TWOJ WYGLAD JEST WAZNY”, ktory polegat na prowadzeniu poradnictwa w zakresie poprawy
wizerunku oséb w trakcie i po chorobie nowotworowej, a takze miodziezy przebywajacej w Dolnoslgskim
Specjalistycznym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 12 dla Niestyszacych i Stabostyszacych. Kwota
dofinansowania na realizacjg tego projektu przyznana przez Gmine Wroctaw wyniosta 9.970,00 zt.

Dwie edycje projektu ,Kim bede gdy dorosng”, przeprowadzone dzieki dofinansowaniu przyznanemu przez
Wydziat Kultury Urzedu Miasta Wroclawia, w kwotach odpowiednio 5.000 zt i 9.095 zt.

W latach 2016-18 oraz 2021-24 siedem edycji kampanii spotecznej pn. ,Mozesz byé po naszej stronie”,
dofinansowanych przez MOPS we Wroctawiu ze $rodkéw PFRON, a takze jedng w 2024 roku ze $rodkéw
PFRON przekazanych przez Wojewddztwo Dolnoélgskie.

W 2019 roku zrealizowano projekt "Wspieram i pomagam profesjonalnie” przy zaangazowaniu $rodkéw
PFRON przekazanych przez Wojewddziwo Dolnosigskie.

Zorganizowano takze kilka imprez turystyczno-rekreacyjno-sportowych dofinansowanych przez Wydziat
Turystyki Urzedu Marszatkowskiego oraz przez MOPS we Wroctawiu ze $rodkéw PFRON.

Ponadto w latach 2021-25 pieciokrotnie wydano Informator — rehabilitacja po nowotworach glowy i szyi
dofinansowany przez PFRON.

Poza powyzszym realizowano na rzecz mieszkancoéw Wroctawia oraz sasiednich powiatdw wycieczki
krajoznawczo-edukacyjne.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto$é Z dotacji Z innych
PLN srédel
1. Koszt wynajecia lokalu na zajecia — 9 x 150 1.350 1.350,00 0,00
ztigodzine
2. | Wynagrodzenie osoby prowadzacej zajecia 2.250 2.000,00 250,00
— coach kognitywny — 9 godzin zajec*
3 Koszt przerwy kawowej dla uczestnikow 900 900,00 0,00
4. | Koszt podstawowych materiatow 900 900,00 0,00
dydaktycznych (podkiadki, diugopisy, itp.)
5. | Przygotowanie i sprzatanie sali po 732 0,00 732,00
zajeciach, przygotowanie przerwy kawowej,
wsparcie osoby prowadzacej warsztaty — 2
osoby x 12 godzin — wolontariat**
6 Koordynacja- kierowanie projektem - 800 800,00 0,00
zadanie
7 Koszt obstugi ksiegowej projektu 400 400,00 0,00
8 Dziatania informacyjno — promocyjne*** 600 600,00 0,00
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 7.932,00 6.950,00 982,00

* wynagrodzenie obejmuje koszt dojazdu na zajecia, opracowanie i przygotowanie materiatow szkoleniowych dia

** ilos¢ godzin przewidziano w oparciu o koniecznos¢ wczesniejszego przyjScia celem przygotowania Sali na zajecia oraz

uczestnikow.,

wyjscia po zakonczeniu sprzgtania sali, tj. doprowadzenia jej do stanu pierwotnego.

*** wynagrodzenie obejmuje przygotowanie plakatéw (informacji o mozliwosci wziecia udziatu) wraz z ich

rozmieszczeniem w wybranych lokalizacjach oraz zamieszczenie stosownych informaciji na FB i stronie www, a
nastepnie zamieszczenie we wskazanych mediach informacii o realizacji zajec.



V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnoSci pozytku publicznego oferenta(-tow),
2) pobieranie $wiadczer pienigznych bedzie si¢ odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;
3) oferent* -oferaael skladajgcy niniejsza oferte nie zalega(<4ey* /rateget=a)* z oplacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan
podatkowych,
4) oferent” /eferensi* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-je)* /zategate)* z oplacaniem naleznosci z tytulu skiadek na
ubezpieczenia spoleczne;
5) dane zawarte w cze$ci || niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wiasciwg ewidencja®;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, kidrych dotycza te dane, ziozyly stosowne o$wiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

A o 17.10.2095,

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
os6b upowaznionych do skladania oswiadczen

woll w imieniu clerentéw) FUNDACJA ROZOWE OKULARY
ul. Nowowiejska 90/15, 50-339 Wroctaw
NIP 8982206232, REGON 022353922
KRS 0000498257, tel. 801-851-086




